isletme Yonetiminin Amag ve
Hedefleri Nelerdir?

Isletme yonetimi programi egitim ve ogretim
hayatina 50 &grencisi ile birlikte 2009-2010
akademik yilinda baslamistir.

Yonetim; ticari
anlamda dinyanin siirekli biyiimesi ve devinim
icinde bulunmasi dolayisiyla sektorler arasinda ¢ok
onemli bir alan olmaya baslamistir. Sektoriin tim
basamaklarinda egitimli bir personele olan ihtiyag
her gegen giin artmaktadir. Amacimiz bu ihtiyaglan
karsilayabilecek yeteneklere sahip ogrenciler

yetigtirmektir.
Hedeflerimiz ise;

Sektorin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla Yonetim
ve Organizasyon alaninda ara dyeleri yetistirmek.
Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin yani sira kendi
kisisel ve kiltlrel gelisimlerine katkida bulunmak.
isletme Yonetimi biliminin temel kavramlarini
anlamak ve disiplinler arasi bakis agisi kazanmak,
isletme islevlerini (yonetim, pazarlama, Uretim,
insan kaynaklari, finansman, muhasebe, halkla

iliskiler, ar-ge) toplam  kalite  yonetimi
dogrultusunda bilmek ve uygulamaya
aktarabilmek, pazarlama  fonksiyonlan ve

girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak ve is
~ slregleri, proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini  uygulayabilmek, iletisim, liderlik,
motivas yon, catisma ve ekip calismasi gibi isletme
rini bilmek, ayni zamanda da is etigi ve
mluluk konularinda bilince sahip olmak,
o mel kavramlari taniyabilme ve
meler agisindan dis ticaretin

Hangi Béliimlere Dikey Gegis
Yapilabilir?

Bankacihk, Bankacilk ve Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik,
Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri,
Isletme,

Isletme Bilgi Yonetimi,

Isletme Enformatigi,

Isletme Ogretmenligi,
Isletme-Ekonomi,

Lojistik Yonetimi,

Saghk Kurumlan lsletmeciligi
Sermaye Piyasasi,

Sigortacihik,

Sigortacilik ve Risk Yanetimi,
Uluslararasi Finans,
Uluslararas isletmecilik
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Mezunlarin Calisma Alanlan

Program mezunlan, cok genis i3 olanaklanna
sahiptirler. Is dunyasinda ézel sektor veya kamu
kesimi de dahil olmak uzere butun isletmelerde
pazarlama, finans, muhasebe, bankaclik,
sigortacthk, halkla iliskiler, personel (insan
kaynaklan) alanlaninda sanayi ve ticari isletmelerde
ara elemani olarak is imkan bulabilmektedirler. Bu
is imkanlanndan baziar ise sunlardr;

» Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci
mali musavir ve yeminli mali musavirlik
) birolannda,

o Biyik ve kiguk igletmelerde finansman,
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Universitemizin ve Bolimimizin
degisim anlagmasi bulunmaktadie.  Anl
ltalya‘in Napoli sehrinde bulunan |
Federico Il Universitesidir.

Giris Kosullar

Isletme Yonetimi programi birinci simiflarina dgrenci kabulii,
tarafindan yapilan segme ve yerlestirme sonuglanna gore olmaktadir.
vatandaglan igin on lisans programlanna girig bu sinavdan alinan puana
bagh olmak ile birlikte, meslek lisesi gkigh dgrenciler igin snavsiz gegis
hakki da bulunmaktadr.

Egitim

isletme Yonetimi Progranumezunlan; finans, yonetim, insan kaynaklan
yonetimi, orgutsel davramis, pazarlama, Gretim yonetimi, muhasebe,
girigimcilik, kiresel isletme ydnetimi, elektronik ticaret ve teknoloji
konularinda uzmanlasabilirler.

isletme &én lisans programi iki yilhk bir programdir. Programin basan ile
tamamlanmas: igin Toplam 120 AKTS ders kredisinin alnmas: ve 30 is
gUNUni iceren staj egitiminin yapilmasi gereklidir.




